"TPOLIZIAETA LARRIALDIETAKO ~EUSKAL

AKADEMIAREN ETA ARRASATEKO
UDALAREN ARTEKO LANKIDETZA-
HITZARMENA, TOKIKO POLIZIAREN
OINARRIZKO  ESKALAKO  BITARTEKO
AGENTEENTZAKO LAN-POLTSA
SORTZEKO.

Arrasaten, 2016ko urriaren 27an.

BILDU DIRA

Alde batetik, Malentxa Arruabarrena
Julidn, Polizia eta Larrialdietako Euskal
Akademiako Zuzendari Nagusta,
urtarrilaren 8ko 68/2013 Dekretu bidez
izendatua, (urtarrilaren 16ko 11. EHAQ),
Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia
Organismo Autonomoaren izenean eta
hura ordezkatuz, EAEko Segurtasun
Publikoko Sistema Antolatzen duen
ekainaren 28ko 15/2012 lLegeko 20. eta
26. artikuluek esleitzen dioten
eskumenarekin bat.

Bestetilk, Maria Ubarretxena Cid
Arrasateko Udaleko alkate andrea, hori
ordezkatuz. ' ‘

Bi alderdiek, duten ordezkar{tzarekm bat,

dagozkien eskuduntzet‘an ;ardunez eta
ordezkaritza

elkarri g horre:catlk

ondorioztatzen diren —ahalmenak
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ACADEMIA VASCA DE PoLiciA ¥
EMERGENCIAS Y EL AYUNTAMIENTO DE
MONDRAGON PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE AGENTES
INTERINOS PERTENECIENTES A LA ESCALA
BASICA DE POLICIA LOCAL.

En Arrasate a 27 de octubre de 2016,

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Diia. Malentxo
Arruabarrena Julidn, Directora General de
la Academia Vasca de Policia vy
Emergencias, nombrada mediante Decreto
68/2013, de 8 de enero (BOPV n? 11, de 16 -
de enero), que actla en nombre vy
representacion del Organismo Auténomo
Academia Vasca de Policia y Emergencias,
en virtud de las competencias atribuidas
por los articulos 20 y 26 de la Ley 15/2012,
de 28 de junio, de Ordenacion del Sistema
de Seguridad Publica de Euskadi.

De otra parte, la Sra. Dfa. Maria
Ubarretxena Cid, alcaldesa del
Ayuntamiento de  Mondragén, en
representacion del mismo. '

Ambas partes, en virtud de |Ia
representacion que ostentan, en el
ejercicio de sus respectivas atribuciones y
en el mutuo y reciproco reconocimiento
de las  facultades..derivadas. de Ia
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AZALDU DUTE

LEHENIK.- Jarduten ~ ari diren bi
administrazioak jabe direla toki mailan
tokiko poliziaren oinarrizko eskalako
agente-plazak bitarteko-erregimenean
estaltzeak eragiten dituen arazoez.
Halakoak estaltzea beharrezkoa izaten da
bai oporraldietan, oro har, udan, edota
aurreikusi  ezinezko baldintzetan edo
bestelakoetan, eta nolanahi ere bitarteko
agente horiek kontratatu behar izaten
direla dagozkien funtzioak betetzeko.

BIGARRENIK.-Arazo horri ondo helduko
bazaio, aipatutako bi aldeek batera
bultzatu beharko dute  Udaltzaingoko
Oinarrizko Eskalako bitarteko agente
izateko lan-poltsa bat sortzeko; Udalek,
“hala, hango pertsonak bizkor eta eraginkor
kontratatu aha! izango dituzte, behar
dutenean, lehendik egongo baitira
hautatuta eta beren funtzioak ondo
gauzatzeko trebatuta eta gaituta.

HIRUGARRENIK.- Halaber, Fuskal
Autonomia Erkidegoko Segurtasun
Publikoaren Sistemak Ertzaintzaren eta
Udaltzaingoen arteko
koordinazio-mekanismo bateratuak behar
ditu, hain zuzen, azken horien ekintza-
baliabideak optimizatzeko.

LAUGARRENIK.- Sinatzen duen Udalak ez

tokiko agenteak i} hautatzeko l[eta
prestatzeko eta, Polma eta Larnal}dletako
Euskal Akademiak hor etatakofbﬁllabldeak
eta azpiegiturak dlt enez, \bl alderd:ek

lankidetza- eta

"~ CUARTO.- Que el

EXPONEN

PRIMERO.- Que ambas Administraciones
actuantes son conscientes de los graves
problemas que genera en el ambito local
la cobertura, en régimen de interinidad, de
las plazas de agentes pertenecientes a la
escala basica de policia local que se
precisan bien en los periodos vacacionales,
generalmente de la época estival, o ante
circunstancias, imprevistas o no, y que en
todo caso requieren de la contratacion de
dichos agentes interinos para llevar a cabo
las funciones que tienen encomendadas.

SEGUNDO.- Que afrontar el problema
expuesto requiere que ambas partes
impulsen de manera conjunta la creacion
de una bolsa de trabajo de agentes
interinos pertenecientes a la escala basica
de policia local, que permita a los
Ayuntamientos suscribientes que lo

. precisen la contratacion &gil y eficaz de las

personas que la integren, que habran sido
previamente seleccionadas, formadas y
capacitadas para el ejercicio de sus
funciones propias.

TERCERO.- Que, asimismo, el Sistema de
Seguridad Pdblica en Euskadi precisa de
mecanismos conjuntos de colaboracién
entre la Academia Vasca de Policia y
Emergencias vy las Policias Locales, con el
fin de optimizar los recursos operativos de
estas ultimas.

ayuntamientio
suscribiente carece de medios técnicos
propios para llevar a cabo las labores de
seleccion y formacion de agentes locales
interinos, y puesto que la Academia Vasca

de Policia y Emergencias dispone de los
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jotzen dute egokia dela
erabiltzea, bitarteko-erregimenean,
beharrezkoak diren tokiko poliziako
oinarrizko eskalako bitarteko agente-

plazak estaltzeko.

Akademia

medios y de las infraestructuras precisas
para tal fin, ambas partes consideran
apropiada su utilizacidon para lograr la
cobertura, en régimen de interinidad, de
las plazas de agentes interinos

BOSGARRENIK.- Lankidetza horren legezko
oinarria apirilaren 2ko 7/1985 Legearen
57. artikulua da, Tokiko Erregimenaren
Oinarriak erregulatzen dituena. Horren
arabera, toki-administrazioaren eta
Estatuko eta autonomia-erkidegoetako
administrazioen arteko ekonomia, teknika
eta administrazioko arloetako lankidetza,
bai toki-zerbitzuetan bai guztien
intereseko gaietan, borondatez burutuko
da, legeetan ohartemandako moduan eta
erara; nolanahi ere, izenpetu ditzaten
administrazio-mailako  partzuergo edo
hitzarmenen bidez ere burutu daiteke.

Halaber, lankidetza hori ekainaren 28ko
Euskal Autonomia Erkidegoko Segurtasun
Publikoaren Sistema - Antolatzen duen
15/2012  Legearen 3.3 eta 44.1
artikuluetan jasota dago. “3.3.- Segurtasun
publikoan parte hartzen duten Euskal
administrazio publiko guztiak eta horren
karguko zerbitzu guztiak lankidetza-,
koordinazio- eta elkarlan-printzipioen
arabera erlazionatzen dira elkarrekin.” ;
“44.1.-  Segurtasun  publikoko  sail
eskudunak polizia-lankidetzarako
hitzarmenak sinatu ahal izango ditu
~interesa duten udalekin, elkarlanerako eta
lankidetzarako modu eta prozedurak
zehazteko.”

hil

|
Horregatik “guzti a]d eek

Lankidetzako Hitzarm erabaki

local que se precisen,

QUINTO,- Que esta colaboracion se
sustenta legalmente en al articulo 57 de
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, a cuyo tenor
“Lla cooperacidon econdmica, técnica y
administrativa entre [a Administracion
local y las Administraciones del Estado y
de las Comunidades Autonomas, tanto en
servicios locales como en asuntos de
interéds comdn, se desarrollard con
caracter voluntario, bajo las formas Yy en
los términos previstos en las Leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o convenios
administrativos que suscriban.”

Asimismo, esta colaboracidn viene avalada
por los articulos 3.3 y 44.1 de la Ley
15/2012, de 28 de junio, de Ordenacién
del Sistema de Seguridad Publica del Pais
Vasco: “3.3.- El conjunto de
administraciones publicas vascas que
participan en la seguridad publica y los
servicios a su cargo se relacionan entre si.
conforme a los principios de cooperacion,
coordinacién vy coléboracién.” ; "44.1.- El
departamento competente en seguridad
publica podra suscribir convenios de
colaboracion policial con los
ayuntamientos interesados con el objeto
de concretar las formas y procedimientos

de cooperacién y colaboracion.”

Por todo ello, ambas partes acuerdan

suscribir | €] m BiESente=«Convenio;. de

ARRABAT

pertenecientes.a la.escala.basica.de policia—. ...




dute, hurrengoei jarraiki:
KEAUSULAK

LEHENA.— Xedea eta helburua. Hitzarmen
honen xedea tokiko poliziako oinarrizko
eskalako bitarteko agenteen lan-poltsa
sortzea da, hala behar duten Udal
sinatzaileei, premia handiko egoeretan eta
kontzeptuan bertan jasotzen den aldi
baterako izaerarekin, modu bizkor eta
eraginkorrean  lan-poltsako  pertsonak
kontratatzea ahalbidetzeko. Langile horiek
aldez aurretik hautatu, prestatu eta
gaituko ditu Polizia eta Larrialdietako
Euskal Akademiak, berezko funtzioetan
jarduteko.
baliabideak modu hobezinean erabiltzea
Euskal Autonomia Erkidegoko Segurtasun
Publikoko Sistemaren beharrak egoki
artatzearekin . bateratu behar da,
sistemaren kalitatea bermatuz.

Hitzarmen honen helburua, beraz, Udal
sinatzaileen eskaerei erantzutea da eta
haiei aldi baterako estaldura-zerbitzua
eskaintzea, bitarteko-erregimenean,
- tokiko poliziaren oinarrizko  eskalako
agente-plazak betetzeko beharrezkoa
denean, kalitatea eta eraginkortasuna
bermatuz eta publizitate, berdintasun,
meritu eta ahalmen printzipioekin bat.

BIGARRENA.- Bitarteko agenteen lan-
poitsa osatzeko aplikazm eremua.. eta
pertsona hartzalleak‘ Lan poltsa\ hau
Palizia eta Larrlaldletako Euskal
Akademiarekin Iankldetza h\ltzarmen hau
sinatu duten Udalek bakamk erabw: ahalko

}\ T

Kudeaketa eraginkorra eta -

colaboracién con arreglo a las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad. Constituye
el obhjeto del presente Convenio la
creacion de una bolsa de trabajo de
agentes interinos pertenecientes a la
escala basica de policia local que permita a
los Ayuntamientos suscribientes que lo
precisen, en situaciones de urgente
necesidad y con el caracter temporal
implicito en su propio concepto, la
contratacion agil y eficaz de las personas
que la integren, que habran sido
previamente seleccionadas, formadas vy
capacitadas por la Academia Vasca de
Policia y Emergencias para el ejercicio de
sus funciones propias. Se trata de conjugar
una eficaz gestion y utilizacion dptima de
recursos con |la adecuada atencion de las
necesidades que el Sistema de Seguridad
Publica del Pais Vasco demande, en
beneficio de la calidad del mismo.

Este Convenio atiende por tanto a la
finalidad de atender las demandas de los
Ayuntamientos suscribientes,
proporcionandoles un servicio de
cobertura temporal, en régimen de
interinidad, de las plazas de agentes
pertenecientes a la escala basica de policia
local que precisen, con garantias de
calidad y eficacia, y de acuerdo con los
principios de publicidad, igualdad,'mérito Vi
capacidad.

SEGUNDA.- Ambito de aplicacién vy
personas destinatarias de la bolsa de
trabajo de agentes interinos. Solo podran
hacer uso de esta bolsa de trabajo los
Aylintamientos que hayan suscrito el
presente conveme colaboracmn con Ia____k
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dute, eta soilik bitarteko agenteak
izendatzeko tokiko poliziako oinarrizko
eskalako agente-kategorian lanpostuak
bete behar diren kasuetan, beharra eta
premia behar bezala justifikatuz, karrerako
funtzionarioekin. ... bete..--.ezin

Academia Vasca de Policia y Emergencias,
exclusivamente para el nombramiento de
agentes interinos en aquellos supuestos de
provision de puestos de categoria de
agente de la escala basica de policia local,

daitezkeenean.

Lan-poltsako zati izango dira Polizia eta '

Larrialdietako Euskal Akademiak deitutako
hautaketa-prozesuan parte hartu duten
eta hori gainditu duten, eta Akademia
horrek berak Arkauteko instalazioetan
antolatutako prestakuntza-ikastaroa egin
duten pertsonak.

HIRUGARRENA.- Aldeen betebeharrak.
Segurtasuna Koordinatzeko Zuzendaritzari
dagozkion sustapen-lanei eragin gabe,
Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiak
hautaketa-prozesu bat deitu du;
onartutako eta  kanpoan  utzitako
hautagaien zerrenda onartuke du;
kalifikazio-epaimahaiko pertsona titularrak
eta ordezkoak izendatuko ditu; frogak
antolatuko eta kudeatuko ditu; gainditu
duten pertsonen zerrenda ezagutaraziko
du eta hautagaien prestakuntza gauzatuko
du.

Hautagaiek hasiera batetik lan-poltsak
eskaintzen dituen aukerak ezagut ditzaten,
Akademiak ‘hautaketa-prozesuaren
deialdia behar bezala iragarriko du,
hitzartutako Udalen web guneetan ere
argitaratuz. 1

de necesidad y urgencia, no sea posible
cubrir con personal funcionario de carrera.

Formaran parte de la bolsa de trabajo la
relacion de personas que hayan tomado
parte y superado tanto el proceso
selectivo convocado por la Academia
Vasca de Policia y Emergencias, como el
curso de formacion impartido por la
misma en sus instalaciones de Arkaute.

TERCERA.- Obligaciones de las partes. Sin
perjuicio de las labores de impulso gue
corresponda realizar a la Direccién de
Coordinacidn de Seguridad, la Academia
Vasca de Policia y Emergencias, llevara a
cabo la convocatoria del proceso selectivo;

aprobarda [a relacién de personas
aspirantes  admitidas y  excluidas;
nombrara a las personas, ftitulares vy
suplentes, que integren el tribunal

calificador; organizara y gestionara las
diversas pruebas que lo integren; dara a
conocer la lista de personas que lo han
superado vy llevard a cabo la formacion de
[as personas aspirantes.

Al objeto de que las personas aspirantes
conozcan desde un  principio  las
posibilidades que les ofrece la bolsa,
Academia realizara la oportuna publicidad
de la convocatoria del proceso selectivo,
incluso recurriendo a su insercion en las
paginas Web de los Ayuntamientos
convenidos.
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sinatzen duten Udalek erabat onartzen
dituzte tokiko poliziaren oinarrizko
eskalako bitarteko agenteentzako poltsa
sortzeko jardute-irizpide hauek:

1) Berezko hautaketa-prozesuen ondorioz
lan-poltsak antolatzeari uko egiten
diote, polizia-agenteak  karrerako

funtzionariotzat integratzeko.

2) Segurtasun Sailaren poltsako bitarteko
"langileak modu esklusiboan erabiltzeko
hitza ematen dute, eta aurkako
kasuan, galarazi egiten da ondoren
erabiltzea. Horrek esan nahi du
berariaz uko egiten diotela heren
polisak deitzeari edo beste tokiko
erakunde batzuk deitutako poltsak
erabiltzeari.

3) Udal sinatzaileak berariaz jakinarazten
duen kasuetan, lan-poltsa hau soriu
aurretik existitzen ziren lan-poltsetako
kideak errespetatuko dira, baina
irizpide hori eskatzen duen Udalaren
udal-mugartearen barruan bakarrik
aplikatuko da.

~a) Aurreko puntuan adierazitakoarekin
bat, Arrasateko Udalak adierazten
du udaltzainen lan-poltsa bat duela,
indarrean  mantentzeko asmoa
duela eta, beraz, lan-poltsa
horretara joko duela Segurtasun
Sailak osatuko duenera jo baino

lehen, hargatil ezertan eragotzi

Gabe hitzarmén hau sifiatuta Here

~
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gain hartzen dituen kéﬁprom\isoé}.
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suscribientes de este Convenio de
colaboracién asumen en su totalidad los
siguientes criterios de actuacién para la
creacion de la bolsa de agentes interinos
pertenecientes a la escala basica de policia
local:

1) Renuncian a organizar bolsas de
trabajo resultantes de sus propios
procesos selectivos para integrar
agentes de policia como funcionarios

de carrera.

2) Se comprometen a utilizar en exclusiva
personal interino de la bolsa del
Departamento de Seguridad, siendo en
caso contrario vedada la posibilidad de
su posterior utilizacion. Ello supone
‘que renuncian expresamente tanto a
convocar sus propias bolsas como a
utilizar bolsas convocadas por otras
entidades locales.

3) Siempre que el Ayuntamiento
suscribiente lo haga . constar
expresamente, se respetaran las
personas integrantes de bolsas de
trabajo que pudieran existir con
anterioridad a la constitucion de la
presente, si bien sélo se aplicara este
criterio dentro del término municipal
del Ayuntamiento que lo demande.

a) Conforme a lo dispuesto en el
punto anterior, el Ayuntamiento de
Mondragdn manifiesta que tiene una .
bolsa de trabajo de agentes de
Policia Local, que desea mantener
vigente y de la cual hara utilizacion
con caracter previo, a la conformada
por parte del Departamento de
Seguridad, sin perjuicio de los
compromisos que asume con la
suscripcion.del presente conven
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Batzordea.
zaintzeko,

LAUGARRENA.- Jarraipen

Hitzarmena behar bezala
segimendu-batzorde tekniko bat sortu da,
Jlau kidez osatua: bi Segurtasun Publikoko
Euskal Administrazioa ordezkatuz eta

CUARTA.- Comision de Seguimiento. Para
velar por la adecuada realizacién del
Convenio se constituye una Comision
técnica de seguimiento, integrada por
cuatro miembros, dos en representacion

beste bi dagokion Udala ordezkatuz.
Lehendakaritza  Segurtasun  Publikoko
Euskal Administrazioko ordezkarietako
batek beteko du.

Batzorde horren zereginak -hauek dira:
hitzarmena interpretatzean sor daitezkeen
zalantzak argitzea, betearaziean eragin
daitezkeen desadostasunak konpontzea,
hitzarmenaren urratsak aztertzea eta,
beharrezkoa izanez gero, hori hobetzeko
proposamenak egitea.

Batzordea urtean behin bilduko da,
aldeetako  batek  horrela
eskatzen badu, eta adostasunez hartu
beharko dituzte erabakiak.

gutxienez,

aldatzea.
indarrean

BOSGARRENA.- Hitzarmena
Lankidetza-hitzarmen  hau
dagoen bitartean alda daiteke, bi aldeek
hala erabakiz gero, eta erabaki berriak
gehigarfi gisa gehituko dizkiote
dokumentu honi.

SEIGARRENA.- Hitzarmenaren araubidea
eta auzigaiak. Hitzarmen hau
administrazio arlokoa da, eta, beraz,
interpretatu eta garatzeko administrazio
publikoen arteko lankidetza-hitzarmenei
aplikatu beharreko adrq,'if'r;_)"‘ist‘l:éfi?o—
araubidea bete beharko da. /

de la Administracion Vasca de la Seguridad
Publica, y otros dos en representacion del
Ayuntamiento respectivo. La presidencia la
ostentara uno de los representantes de la

“Administracién Vasca de la Seguridad

Publica.

Corresponde a esta Comision resolver las
dudas que surjan en su interpretacion,
solventar las posibles discrepancias que

‘puedan sobrevenir en su ejecucion, revisar

la marcha del convenio y, en su caso,
elaborar las propuestas tendentes a su
mejora.

La Comision deberd reunirse, al menos,
una vez al afio, y cuando una de las partes
asi lo solicite, adoptando sus acuerdos por
consenso.

QUINTA.- Modificacién del Convenio. El
presente convenio de colaboracion podra
ser modificado durante su periodo de

- vigencia por acuerdo de ambas partes,

afiadiéndose los nuevos acuerdos como
addenda al presente documento.

SEXTA.-Régimen del convenio Vi
cuestiones litigiosas. El presente convenio
tiene naturaleza administrativa, rigiéndose
en su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento  juridico administrativo
aplicable a los convenios de colaboracién

entre administraciones piblicas.
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Segimendu Batzordeari esleitutako
funtzioei eragin gabe, hitzarmen hau
garatzean eta egikaritzean bi aldeen
artean sor litezkeen liskarrak
administrazioarekiko auzi-jurisdikzioaren
esku jarriko dira.

ZAZPIGARRENA.- Indarraldia eta amaiera.
Hitzarmen hau aldeek sinatzen dutenean
sartuko da indarrean, eta indarraldia
2016eko abenduaren 31n bukatuko da.
Nolanahi ere, isilbidez luzatuko da ondoz
ondoko urteko aldietan, aldeetake batek
salatu ezean. Salatzeko, idatziko
jakinarazpena egin behar zaio beste
aldeari, hitzarmenaren edo luzapenen
mugaeguna baino hilabete Ilehenago
gutxienez.

Hitzarmena amaitu ahal izango da, aldeek
edozer momentutan hala adosten badute.

ZORTZIGARRENA.- Erantsitako
dokumentazioa.  Hitzarmen  honekin
batera, ondorengo dokumentuak doaz:
a) Tokiko poliziaren oinarrizko
eskalako bitarteko agenteen lan-

poltsa  hautatzeko  prozedura
arautzen duten oinarriak eta
deialdia  (EHAAn  argitaratuak

2014ko otsailaren 25ean).

b) Tokiko poliziaren cinarrizko
eskalako bltartekoj agenteen lan-
poltsaren funtzmna}nendu—sm’;ema
arautzen duen arautegua -\ g

)

BEHALUTAN D (UG

Comision  de
prevista en la cldusula
cuarta, las cuestiones litigiosas que surjan

encomendadas a la
Seguimiento,

entre las partes durante el desarrollo vy
ejecucion del presente convenio, se
someteran a la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

SEPTIMA.- Vigencia y extinciéon. Este
convenio entrara en vigor a partir del dia
de su firma por las partes intervinientes y
finalizara su vigencia el dia 31 de
diciembre de 2016. Eilo no obstante, sera
prorrogado tacitamente por sucesivos
periodos anuales, salvo denuncia de
alguna de las partes. La denuncia debera
realizarse mediante naotificacion  por
escrito remitida a la contraparte, con un
plazo minimo de un mes de antelacién a la
fecha de su vencimiento o de cualquiera
de sus prérrogas.

El convenio podra quedar extinguido por
comun acuerdo de las partes en cualquier
momento. -

OCTAVA.- Documentacién adjunta. Se
adjunta al presente convenio los siguientes
documentos:

a) Convocatoria y bases que han de
regir en el procedimiento de
seleccidon de la bolsa de trabajo de
agentes interinos pertenecientes a
la escala basica de policia local
(publicadas en el- BOPV el 25 de
febrero de 2014).

b) Reglamento que ha de regir el
sistema de funcionamiento de la
bolsa de trabajo de agentes
interinos pertenecientes a la escala
basica de policia local.
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_..eta__egunean,...

Hitzarmen hau alde biek irakurri ondoren,
bertan esandakoarekin bat datozela
adierazteko, bina kopia sinatu dituzte,
testuaren idazpuruan aipatutako tokian

klausulekin bat,

te. @“m u—g\\ 7
Malentxman /
DIRECTORA DE LA ACADEW"A VASCA DE
POLICIA Y EMERGENCIAS

eta. bertan._ezarri...diren.......

Leido por las partes y en prueba de
conformidad con lo expuesto en el
presente Convenio de colaboracion, o
firman en duplicado ejemplar, en el lugar y

fecha.expresados.en.el.encabezamiento, y... ...

conforme a las clausulas que en el mismo
se han establecido.
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